JUNI 2010

NYHEDSBREV FRA

DANSKE RISIKO RA DGIVERE Danske Risikoradgivere

NYT FRA FORENINGEN

Keere medlem
Velkommen til juni méneds nyhedsbrev!

Tiden naermer sig, hvor mange gar pa sommerferie, og det ARRANGEMENTER
gor vi ogsa snart i Danske Risikoradgivere.

2. september 2010

. . . . . ERFA mgde for region Sjeelland.
godt og aktivt forar med mange aktiviteter i foreningen. For Modet afholdes i Roskilde Kommune

eksempel har vi lige startet en ny ERFA gruppe for starre of-
fentlige virksomheder, som skal styrke udveksling og anven-
delse af de kompetencer, som risikokoordinatorer og risiko- Mgdet afholdes i Aabenraa Kommune
radgivere sidder med i forskellige sektorer.

Men inden da, vil jeg benytte lejligheden til at sige tak for et

9. september 2010
ERFA made i region Syddanmark.

9. september 2010
. . ) Konference om pasatte skolebrande.
Det er dejligt at se, at s& mange medlemmer og samarbejds- Konferencen afholdes i Kgbenhavn

partnere deltager i aktiviteterne og pa den made bruger

. . 16. - 17. tember 2010
netveerket i foreningen. el

Willis offentlige konference pa Hotel Nyborg
Strand

Sa selvom det er 'harde tider’ i mange kommuner og virk-
g g 30. september 2010

somheder, gleedes jeg over den aktivitet og interesse, der er i ERFA made for region Nordjylland og Midtjyl-
og for foreningen. land. Mgdet afholdes i Favrskov Kommune
2. december 2010
| dette nyhedsbrev kan du blandt andet mgde Greve Kom- ERFA made for region Sjeelland.
munes risikostyringskoordinator Flemming Sgrensen, som Mgdet afholdes i Slagelse Kommune

forteeller om kommunens erfaringer med risikostyring. Lees
ogsa om utryghed pa arbejdspladsen i en artikel fra vores
sponsor Schneider Electric.

Laes mere pa www.danskerisikoraadgivere.dk

Foreningens nyhedsbrev udkommer ikke i juli maned, men vi
vender steerkt tilbage i august. Kom gerne selv med ideer til
hvad vi skal tage op i nyhedsbrevet.

Til sidst skal jeg beklage, at de billeder vi fik taget af med- NYHEDER PA HJEMMESIDEN

lemmerne pa arskonferencen desvaerre er gaet tabt som

resultat af et servernedbrud. Derfor vil jeg bede jer alle » 7000 feerre arbejdsulykker sidste ar
sende et portreetbillede, som vi kan lezegge ind pa jeres profil » Kebenhavn er blevet en mere tryg by
pé hjemmeSIden. Bl”edet Skal SendeS t|| dr@e|rm.dk. » Bo“gselskaber vil Overvége mere

- |
Rigtig god sommer’! Flere nyheder pa: www.danskerisikoraadgivere.dk
Med venlig hilsen

Steen Nedergaard Jensen

Formand for Danske Risikoradgivere

Skt. Gertruds Streede 5, 1129 Kgbenhavn K, Telefon 7025 2545, www.danskerisikoraadgivere.dk



Nyt Netveerk for stgrre offentligt erfarings-
udveksling om risikostyring

Af sekretariatet for Danske Risikoradgivere

Danske Risikoradgiveres nyeste ERFA gruppe
holdt sit farste mgde den 25. maj 2010 hos
Danmarks Radio. Gruppens formal er at fremme
udvekslingen af erfaringer og ideer om opera-
tionel risikostyring pa tveers af store offentlige
institutioner.

Danske Risikoradgiveres formand, Steen N.
Jensen, bgd deltagerne velkommen. "Det bliver
spaendende at se, hvad vi kan laere af hinanden.
Og sa ser jeg selvfglgelig ogsa frem til, at initia-
tivet kan vaere med til at saette fokus pa nogle
emner, vi kan tage op som forening til gavn for
vores snart 400 medlemmer,” siger Steen N.
Jensen.

"Der er rigtig meget viden ude péa de forskellige
institutioner. Den skal vi have i arbejde — der er
jo mange ting vi kan leere af hinanden, selvom vi
sidder forskellige steder. Der er jo ingen grund til NUVZARENDE MEDLEMMER AF ERFA GRUP-
at opfinde den dybe tallerken hver gang”, siger PEN FOR STURRE OFFENTLIGT ERFARINGS-
Torben Jacobsen, naestformand i Danske Risiko- UDVEKSLING OM RISIKOSTYRING
radgivere og ansat i Universitets- og
Bygningsstyrelsen.

Der er allerede syv medlemmer af gruppen, som » Danmarks Radio
gerne ma blive starre.

P4 madet diskuterede man den ideelle starrelse, » Det Kongelige Bibliotek
og blev enige om, at man godt kan vaere mellem

12 og 15 deltagere. » DONG

Sa hvis din institution kunne have lyst til at
deltage, eller hvis du bare gerne vil hgre mere
om arbejdet i ERFA gruppen kan du kontakte
Torben Jacobsen pa toja@ubst.dk eller » Nationalbanken
Jeanne Sneftrup Jensen pa dr@eirm.dk.

» Kgbenhavns Kommune

Neeste made er 26. august 2010. Hovedemnet for » Sl o Elendomesyilsen

mgdet bliver ITV overvagning og bliver afholdt pa
Det Kongelige Bibliotek. » Universitets- og Bygningsstyrelsen

Indkaldelse og dagsorden bliver sendt snarest til
deltagerne.

NYHEDSBREV JUNI 2010 - Danske Risikoradgivere



VI HANDLER PA FAKTA FREM FOR

FALELSER

Interview med risikostyringskoordinator Flemming Sgrensen, Greve Kommune

1. Hvilke indsatsomrader bliver, i din kommune set
som vigtige?

| Greve Kommune handler risikostyring meget om
teknisk sikring, brandsikring og forsikringsfor-
hold. Vi mangler at fa flere elementer med.

Vi har meget fokus pa arbejdsskader, og registre-
ringen og den forebyggende indsats udfgres i et
godt samarbejde med arbejdsmiljgkonsulenten,
som organisatorisk er tilknyttet HR afdelingen.

2. Hvilke risikostyringstiltag har vaeret de veesentlig-
ste og hvilke fordele har kommunen draget af dem?

Centralisering af risikostyring og forsikring, ogsa
pa det gkonomiske omrade, alt styres og betales
centralt. Derudover har vi et skadesregisterings-
system, der ligeledes styres centralt. Systemerne
gor, at vi har et bedre overblik, samt at vi hand-
ler pa fakta frem for fglelser og hele tiden folger
med i, hvad der sker i kommunen, hvor ogsa et
godt og struktureret samarbejde med politiet og
institutionerne er en vigtig faktor. Sa selvom Greve
Kommune péa det private omrade ligger hgjt med
hensyn til indbrud i private hjem, séa er indbrud i
de kommunale bygninger faldet kraftigt.

Derudover forsgger Greve Kommune at na den
gruppe af unge, som seetter ild til kommunens
ejendomme. | samarbejde med Falck har Greve
Brandveesen taget initiativ til et kursusforlgb, der
uddanner unge fra socialt belastede boligomrader
til brandkadetter. Kurset giver de unge feerdig-
heder i brandslukning, og leerer dem faellesskab
og at have respekt for sig selv og andre. "Projekt
Brandkadet 2670” har allerede givet bonus i form
af feerre pasatte brande i forhold til tidligere ar,
samt at vi har faet leert en gruppe unge at veere
en del af et sundt og respektfuldt faellesskab.

3. Bliver der i kommunen gjort en indsats for at disku-
tere og udvikle risikostyring og hvordan?

Nej, det bliver ikke diskuteret, hvordan udviklingen
skal veere inden for risikostyringsomradet, men
det haber jeg da, vi kommer til i fremtiden!

4. Hvad, forventer du, bliver de starste fremtidige
risikostyringsudfordringer i din kommune?

Det bliver at fastholde det lange seje treek, det
er at fa eendret det image som den nordlige del
af kommunen har. Her teenker jeg specielt pa
Askergd, hvor vi har set flere voldsepisoder. Vi er
pa vej, men det bliver langt og sejt.

Sa er der spgrgsmalet om gkonomien. Et er jo,
at der méaske skal skaeres i medarbejderstyrken,
men hvordan holdes gejsten og gdpdmod oppe
hos dem, der er tilbage? Det er i dag nok et
omrade, hvor Greve skiller sig lidt ud, da vi som
ansatte er stolte af vores kommune, og vi gerne
fortsat vil veere i superligaen, som vi er i dag pa
mange omrader.

Sé& er der det spgrgsmal, som jeg ofte far stillet
nar jeg er ude i netvaerkssammenhange

- hvordan gar det i dag nar det regner kraftigt, s& er
alt vel oversvemmet?

Og det er jo sadan i dag, at Greve Kommune nok
er en af de kommuner, der har bedst styr pa,
hvor de kritiske steder er, nar det regner kraftigt.

5. Vil kommunen veere rustet til at mede disse udfor-
dringer?

Ja, kommunen er rustet til at mgde udfordrin-
gerne. Politikkerne er jo opmeaerksomme pa, at
image er vigtigt, hvis udviklingen og de gode
skatteborgere skal tiltraekkes.
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500.000 DANSKERER HAR Schneider

VARET UTRYGGE PA JOBBET

Undersggelse lavet af Kompas Kommunikation for Schneider Electric

Indbrud, overfald og tyveri. Hver tredje inden-
dorsansat har folt sig utryg pa jobbet. Derfor
bliver mange stressede, laegger sig syge og skif-
ter job. De ansatte efterlyser mere sikkerhed pa
arbejdspladsen. Det viser en ny undersggelse.
Ifelge ekspert bor danske arbejdsgivere ind-
drage sikring af arbejdspladsen for at sikre
medarbejdernes trivsel.

Det er ikke kun darlig ledelse og uoverskuelige
arbejdsopgaver, der gor danskerne stressede.
Utryghed pé grund af indbrud, overfald, tyveri og
brand, gor dagligt tusinder af danskere sa stres-
sede pa jobbet, at de sygemeldes eller stopper
helt med at arbejde. Det viser en ny undersg-
gelse blandt 1.327 indendgrsansatte og 100 pro-
fessionelle arkitekter, entreprengrer og tekniske
chefer. Undersggelsen er foretaget af Kompas
Kommunikation for Schneider Electric (tidligere
TAC), der blandt andet arbejder med indeklima,
sikring og energioptimering.

Tyveri og ubudne geester skaber utryghed
Neesten hver tredje indendgrsansat (30 pct.)

— svarende til 500.000 danskere — har fglt sig
utryg pa arbejdspladsen. Utrygheden pa jobbet
kommer primeert, fordi de har oplevet ubudne
gaester (41 pct.), indbrud (40 pct.) og tyveri
(39 pct.) pa arbejdspladsen. Hele 15 pct. af

de ansatte er endda blevet utrygge pa grund af
overfald pa arbejdspladsen.

"Jeg er overrasket over, at de ansatte pa de danske
arbejdspladser foler en s& markant utryghed pga.
ubudne geester, heerveerk og overfald. Deres oplevel-
ser af sikkerheden kunne indikere, at sikkerheden pa
arbejdspladserne er mangelfuld”, siger Henrik Holt
Larsen, professor ved Institut for Organisation
ved Copenhagen Business School og ekspert i
Human Ressource Management.

Stress og darligt arbejdsmiljo

Utrygheden gar ud over medarbejdernes trivsel.
Hver fijerde mener saledes, at utrygheden skaber
mere stress og et darligere arbejdsmiljg pa ar-
bejdspladsen. Naesten hver femte ansatte har folt
sig sa utryg, at det farer til en sygemelding mens
15 pct. har skiftet arbejde pga. utrygheden.

"Det er nyt, at utryghed pa arbejdspladsen gar dan-
skerne sa stressede, at de i visse tilfeelde ma syge-
meldes. Udover de skonomiske konsekvenser som
nedsat effektivitet, er de menneskelige konsekven-
served at fole sig stresset, pa grund af utryghed pa
jobbet, store for arbejdspladsen og ikke mindst de
ansatte. Stress er primaert noget, man kender i andre
sammenheange, fx i jobs med intensiv og belastende
menneskekontakt. Stress-sygemeldinger koster ad-
skillige milliarder arligt i sygedagpenge og vikarer,
sa det er en viden man ber inddrage i den generelle
human ressource management pa de danske arbejds-
pladser”, forklarer Henrik Holt Larsen.
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Bedre sikring af arbejdspladsen gor os trygge
Spgrger man de ansatte om, hvad der kunne ggare
dem mere trygge pa jobbet, svarer de entydigt
mere sikkerhed. Brandalarmer (49 pct.) og tyveri-
sikring (38 pct.) er to vigtige foranstaltninger, der
vil ggre dem mere trygge. Mere adgangskontrol
(37 pct.) og videoovervagning (22 pct.) vil ogsa
fgre til mere trygge medarbejdere. Arbejdsgiverne
kan med andre ord forbedre bade medarbejder-
nes trivsel og det gkonomisk afkast ved at sikre
trygheden pé& arbejdspladsen.

"Danske arbejdspladser investerer hvert ar 3-4 mil-
liarder kroner i sikkerhedssystemer, der bl.a. skal
skabe tryghed hos medarbejderne. Men sikkerheds-
systemerne bar bruges intelligent. Heerveerk kan

for eksempel reduceres med op til 90 procent ved
brug af proaktiv videoovervdgning, hvor unormal
adfeerd automatisk iverksaetter relevante tiltag — om
nedvendigt alarmering af brandvaesen eller politi.
Anvendes sikring i samspil med bygningens ovrige
bygningsautomatik, kan systemerne ikke bare ude-
lukke tyveri og haervaerk, men ogsa spare varme og
lys og give ekstra komfort til medarbejderne”,

siger Jeppe Rasmussen, Vice President,
Buildings Business i Schneider Electric
(tidligere TAC).

For yderligere oplysninger

Om stress og utryghed:

Henrik Holt Larsen, Professor ved Institut for
Organisation ved CBS, tIf:40 55 40 51,
hhl.ica@cbs.dk

Om sikkerhed pa arbejdspladser

Jeppe Rasmussen, Vice President, Buildings
Business i Schneider Electric

(tidligere TAC), tIf.. 88 20 42 20 / 21 77 06 08,
jeppe.rasmussen@buildings.schneider-electric.
com

Om cases og undersagelsen

Michael Bucka, Kompas Kommunikation,
tif.: 7020 21 31 /7 26 30 58 49
michael@kompaskommunikation.dk

Risikostyring- COK, Kommunomuddannelsen indbyder til specialefaget

Efter kommunalreformen er kommuner og regioner blevet store virksomheder. En af de centrale
opgaver er evnen til professionelt at kunne identificere og handtere risici - ikke blot inden for
velkendte forebyggelsesomrader, men inden for hele det kommunale virkefelt. Der er behov for
at se risikostyring i et mere helhedsorienteret perspektiv, der inddrager savel strategiske som
operationelle aspekter af arbejdet i hele den kommunale organisation.

Risikostyring vil nu og i fremtiden ogsa veere at arbejde med innovative lgsninger pa risiko-
spgrgsmal og at kunne dokumentere effekten af indsatsen. Dette indebeerer risikostyringstiltag,
der arbejder med veerdier, holdninger og kultur - hvilket igen seetter fokus pa intern som ekstern
kommunikation og motivationen af ledere og medarbejdere.

Pa kommunomuddannelsen opnér du viden om, hvad risikostyring og risikoledelse er, og hvor-
dan man udarbejder en risikostyringspolitik. Du bliver i stand til at anvende metoderne for risi-
kostyring, og leerer at planleegge, gennemfare og dokumentere effekten af en risikostyringsind-
sats og at foretage reaktive og proaktive analyser - bl.a. arbejdspladsvurderinger.

Laees mere om uddannelsen pa Danske Risikorddgiveres hjemmeside, hvor du ogsa kan finde informa-
tion om tilmelding med videre. www.danskerisikoraadgivere.dk
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National sarbarhedsrapport 2009

National Sarbarhedsrapport
2009

Beredskabsstyrelsen har siden 2005 arligt udar-
bejdet og udgivet National Sarbarhedsrapport.
Formalet med rapporterne er at samle op pa
arets erfaringer fra konkrete beredskabsindsatser,
eksempelvis oversvgemmelser og brande, samt at
videreformidle relevant beredskabsmeessig viden.

Danmarkshistoriens storste beredskabsindsats

| National Sarbarhedsrapport 2009 kan du bl.a.
leese om danmarkshistoriens hidtil starste enkelt- X
stdende beredskabsindsats, nemlig afviklingen sEREskASs
af COP15, FN’s Klimakonference i Kagbenhavn i
december 2009. Derudover beskriver rapporten
andre udvalgte heendelser, der testede det samle-
de beredskab i 2009 - bl.a. vandforureninger, los-
sepladsbrande, storm- og snevejr og ikke mindst
en ny influenzatype - influenza A(HIN1)v.

Gode eksempler pa beredskabsplanlaegning
Rapporten indeholder desuden et temakapitel,
som praesenterer syv gode eksempler pa, hvordan
virksomheder, organisationer og myndigheder kan
tilrettelaegge deres beredskab. Netop influenza
A(HIN1)v er udgangspunktet for én af temakapit-
lets cases, hvor der saettes fokus pa Sundheds-
styrelsens beredskabsplaner i forbindelse med
handteringen af influenzaen. Temakapitlet byder
herudover pa seks andre eksempler. Du kan bl.a.
lzese om ledelsesinddragelse i beredskabsplan-
lzegningen i Arhus Kommune og om PET’s fore-
byggende radgivning.
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Transienter og darlig elektrisk spaendingskvalitet
- gerningsmaendene der ikke kan stilles til ansvar!

Af Carsten Meyer-Zeuthen, Electricon A/S

Beskyttelse af det tekniske udstyr, der hjeelper
virksomheder og institutioner med at opretholde
driften, og beskyttelse af det tekniske udstyr der
sikrer ejendomme og veerdier, er begge omrader,
som burde vaere genstand for enhver risikoradgi-
vers bevagenheder. Men hvad er sa arsagen til, at
mange alligevel vaelger ikke at gore noget mere
for at gge beskyttelsesniveauet nar en marginal
merinvestering kan gge dette niveau betydeligt.

Man bgr som udgangspunkt spgrge sig selv, hvad
konsekvenserne vil veere, hvis det kritiske udstyr
gar ned i virksomheden, og hvad konsekvenserne
vil veere, hvis de etablerede beskyttelsesforanstalt-
ninger ikke fungerer nar de skal.

Hvilke krav stiller du til driftssikkerheden pa
jeres tekniske udstyr?

Hvilket sikkerhedsniveau er tilfredsstillende i din
virksomhed? 99,9 9% eller...?

Umiddelbart vil mange mene, at 99,9 9% da er
helt godt. Det kan de have ret i, men udtalelsen
skal seettes i perspektiv. En driftssikkerhed pa
99,9 % kan veere fint ét sted, men fuldsteendig
uacceptabelt ét andet — eksempelvis i et server-
rum eller andre steder, hvor afhaengigheden af
det tekniske produktions- eller sikkerhedsudstyr
er kritisk.

Omregnet til tid betyder en driftssikkerhed pa
99,9 %, at udstyret ikke fungerer i 525,6 minut-
ter i lgbet af et &r, svarende til ca. 44 minutter pr.
maned! Ville det veere i orden i jeres virksomhed?

Driftssikkerhedsniveauer omregnet til mistet
drift pa arsbasis

Dage Timer  Minutter

100 % normtal 365 8,760 525,600
Driftssikkerhed Mistet drift

99,9999999 0,00 0,00 -0,00063
99,9990000 0,00 -0,09 -5,256
99,9000000 -0,365 -8,760 -525,6
99,0000000 -3,65 -87,60 -5,256

Som naevnt skal den gnskede driftssikkerhed
seettes overfor konsekvenserne af nedbruddet,
men prgv at overvej, hvad jeres virksomhed kan
leve med, og sammenlign med, hvordan det pt.
forholder sig.

En verden i (teknologisk) udvikling

Den teknologiske udvikling er stadig accelere-
rende, og afhaengigheden af de teknologiske
hjeelpemidler bliver stadig sterre, hvilket blandt
andet betyder, at sarbarheden overfor nedbrud
og konsekvenserne heraf bliver starre, ligesom de
lobende anskaffelses- og vedligeholdelsesomkost-
ningerne ogsa gar.
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Derfor bgr der selvfalgelig ogsa stilles gget krav til
beskyttelsen af disse hjeelpemidler mod udefra-
kommende farer. Men hvilke udefrakommende
farer findes der — og hvilke har vi fokus pa?

Udefrakommende farer

Personrelaterede farer.

Meget ofte fokuseres der pa de udefrakommende
farer, der er personrelaterede, og der installeres
pa den baggrund lasesystemer, alarmsystemer,
TV overvagning, rggkanoner osv. Alle der absolut
har deres berettigelse med hvert deres sikker-
hedsmaessige formal. Akillesheelen ved alle disse
sikkerhedssystemer er, at de alle — pa neer zldre
lasesystemer — er afhaengige af den elektriske
forsyning. Sa hvad sker der hvis elektriciteten
forsvinder, eller systemet bliver defekt som fglge
af en transient* eller et lynnedslag?

Transienter: udefrakommende eller selvskabte
Transienter er arsag til mange skader og til en
markant forringelse af levetiden pa vores kompo-
nenter og ogsa det udstyr, der skal sikre os mod
de personrelaterede farer. Et overvagningskamera
eller en server, der har veeret pavirket af fglgerne
fra et lynnedslag eller en koblingstransient, sikrer
os ikke leengere. Og her kan ikke gang et ngd-
forsyningsanlaeg (eksempelvis UPS) hjeelpe, da
koblings- og nettransienter ogsa "slar denne ihjel”
over tid. En UPS kan derfor ikke ngdvendigvis een-
dre pa de 525,6 minutter, vi er nede pr. ar.

* Kortvarig spaendingsstigning i elektriske systemer, der
er mange gange storre end den nominelle systemspen-
ding. Dette medfarer blandt andet overslag i elektronik
og @delagt isolering

Rigtig meget sikkerhed for en marginal investe-
ring.

| mange virksomheder, offentlige og private, etab-
leres der stadig serverrum, proceskritiske anlaeg
og lignende uden at der etableres en optimal
dimensioneret og installeret overspaendingsbe-
skyttelse. Det kan undre, nar konsekvenserne

nu kan veere sa store, og de rette forebyggende
foranstaltninger kan gennemfgres for en marginal
merinvestering.

Det kan veere, at vi undlader beskyttelsen, fordi

vi ikke har haft de darlige oplevelser, men giver
det mening at Igbe denne risiko alligevel? Det kan
jo ogsé veere, at vores erfaring ikke helt stemmer
overens med det anlaeg, vi lige nu arbejder med at
integrerer og beskytte?

Traditionelle lgsninger og beslutninger - er de
gode nok?

Vi kan ikke sikre, og vi skal ikke sikre alle instal-
lationer lige godt. Men nar en server eller andet
essentielt udstyr breender af, er der jo en arsag til
det, og det er sjeeldent alderdom.

Hvordan vil man som ansvarlig fremsta, hvis man
- den dag det gar galt - ikke kan dokumentere

sine overvejelser og prioriteringer i relation til det
beskyttelsen af de veerdier, man har ansvaret for.

De, der gor sig overvejelser omkring de risici

de stér overfor, deres sammenhaeng og far dem
prioriteret, lzegger ofte opgave ud til en installater
eller en radgiver.

Desveerre ses det ofte (pa inspicerede installatio-
ner), at rigtig mange installatgrer og radgiver ikke
ved nok om dimensionering, montering og valg

af de rette og tilgaengelige lgsninger, og derfor i
god tro og uforvarende, efterlader kunden med en
falsk tryghed om at veere tilstraekkeligt transient-
beskyttet, for eksempel, uden at dette rent faktisk
er tilfeeldet.
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Hvis man har gjort, hvad man kunne og lgsningen
alligevel ikke holdt - ja, hvad gegr man sa og hvad
er ens sidste hab? Forsikringen — men deekker den
og hvad daekker den?

Forsikring

Man kan forsikre sig mod den direkte udgift, der
er forbundet med et nedbrud, men hvad med alle
de afledte omkostninger sadsom irritation hos kun-
der og samarbejdspartnere, darlig branding m.m.
Hvilken veerdi har det?

Hvilken risiko er vi villig til at lgbe, hvad forventer
vi af vores udstyr, hvad veelger vi at forsikre os ud
af — og kan vi forsikre os ud af alt?

Hvem stiller kravene til vores beskyttelsesforan-
staltninger og dermed sikkerhedsniveau?

- Lovgivningen?

- Kunderne?

- Forsikringspolicen?

- Udstyrsleverandgrerne
- Os selv?

Nogle gange er kravene stillet af andre og andre
gange er det os selv der ma definere, hvordan vi
vil beskytte vores investeringer, og dermed undga
de omkostninger, der fglger af et eventuelt ned-
brud.

Stil krav

Uanset hvad, bgr der altid tages en aktiv be-
slutning om det gnskede sikkerhedsniveau. Om
dette niveau skal veere hgijt eller lavt, ma vaere en
individuel betragtning, baseret pa alle relevante
faktorer for den enkelte virksomhed eller institu-
tion. Men vaer opmeerksom pa, at der kan opnas
en markant forhgjelse af det sikkerhedsmeessige
niveau for en ringe merinvestering. Oftest skal
der kun én transienthaendelse til at tilbagebetale
dette belgb.

Mulighederne er der, det er blot at veelge Igsnin-
gen!

For yderligere information:
www.electricon.dk

Profilbillede til hiemmesiden.

Vi er ved at forbedre foreningens hiemmeside. Der er oprettet en
profilside til hvert medlem, som giver medlemmet mulighed for at
skrive oplysninger om for eksempel arbejdsomréde, kompetencer,

erfaringer med mere.

Som noget nyt kan vi lzegge jeres billeder pa jeres profil og til dette
vil vi opfordre dig til at sende os et billede, vi kan bruge pa din
profilside.

Billedet skal sendes til dr@eirm.dk
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DANSKE RISIKORADGIVERE

Danske Risikoradgivere er en forening af professionelle radgivere inden for forsikring,
sikring, arbejdsmiljg, beredskab, sundhed og jura. Foreningen er i steerk veekst og teeller
knap 360 medlemmer ansat i kommuner, regioner, stat og private virksomheder.

Danske Risikoradgivere spiller en central rolle, nar det handler om at sikre danskernes
daglige virke og velfeerd. Det handler bade om at forebygge og handtere arbejdsskader
og ulykker og ogsa om at bidrage til, at samfundet er gearet til at handtere en lang
reekke udefra kommende risici, der kan pavirke os.

Danske Risikoradgiveres ambition er at blive bedre til det, som medlemmerne laver, og
aktivt bidrage til velfeerdssamfundet. Derfor satser foreningen pa dygtiggerelse af med-
lemmerne via seminarer, videreuddannelse, erfaringsudveksling og faglige feellesskaber.
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