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NOTAT 

Til selvforsikrede kommuners arbejdsskadebehandlere, forsikringskonsulenter 
m.fl.

Ændringer i arbejdsskadesikringsloven mv., som har 
særlig betydning for selvforsikrede kommuner 

En række af de ændringer i arbejdsskadesikringsloven mv., som Folketinget 
vedtog i december 2023, har en særlig betydning og virkning for 
kommunerne. I dette notat beskrives disse ændringer kort, herunder hvornår 
de pågældende ændringer træder i kraft. Notatet giver ikke en udtømmende 
beskrivelse af reformen.  

Generelt om arbejdsskadereformen 

Det overordnede formål med ændringerne (arbejdsskadereformen) er at 

• skabe mulighed for at nedbringe sagsbehandlingstiderne i
arbejdsskadesager,

• fremme mulighederne for, at tilskadekomne kan bevare tilknytning til
arbejdsmarkedet efter en arbejdsskade,

• forbedre erstatningsmulighederne, herunder for personer der
udsættes for vold i forbindelse med arbejdet.

Om de væsentligste ændringer af betydning for kommunerne 

• Hjemmel til at afholde udgifter til ”aktiv skadesbehandling”

En nye bestemmelse i § 16 giver selvforsikrede kommuner hjemmel til at 
afholde udgifter til visse tilbud til egne medarbejdere, der er kommet ud for 
en arbejdsulykke. Muligheder og begrænsninger i den nye hjemmel er 
beskrevet i særskilt notat. 

Der udsendes ikke bekendtgørelse om den nye hjemmel, men 
Arbejdstilsynet vil formentlig udsende informationsbrev til kommunerne og i 
øvrigt informere på tilsynets hjemmeside (spørgsmål-svar).  

Hjemmelen træder i kraft 1. juli 2024. 

• Ny ordning med uddannelsesgodtgørelse til visse tilskadekomne

Formålet med den nye ordning er at give visse tilskadekomne mulighed for 
at tage en uddannelse med en særlig godtgørelse (83% af hidtidige løn, dog 
mindst 110% af maksimale dagpengesats). Tilbuddet henvender sig til 
tilskadekomne, som ikke længere kan varetage et job inden for hidtidige 
arbejdsområde; tilbuddet giver mulighed for at blive omskolet med en 
erhvervskompetencegivende uddannelse inden for et område med behov for 
arbejdskraft. 
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AES visiterer til ordningen og kommunernes jobcentre får visse opgaver i 
forbindelse med sagsbehandlingen (samtaler med den tilskadekomne). 
 
Arbejdstilsynet har udsendt bekendtgørelse nr. 179 af 26. februar 2024 om 
uddannelsesgodtgørelse efter arbejdsskadesikringsloven. Bekendtgørelsen 
indeholder regler om behandlingen af sager om uddannelsesgodtgørelse og 
er relevant for AES og jobcentrene. Den indeholder desuden regler om 
tilskadekomnes forpligtelser i forbindelse med ordningen.  
 
Se bekendtgørelsen her: Bekendtgørelse om uddannelsesgodtgørelse efter 
arbejdsskadesikringsloven (retsinformation.dk) 
 
STAR udsendte allerede i december 2023 orientering om 
uddannelsesgodtgørelsen til jobcentre, kommuner og a-kasser m.fl. Se 
nærmere her: Uddannelsesgodtgørelse (star.dk) 
 
Ordningen træder i kraft 1. juli 2024. 
 
 
• Frist for afgivelse oplysninger til AES – bødestraf 
 
Sikringspligtige arbejdsgivere, offentlige myndigheder og andre 
professionelle aktører (sygehuse, institutter og behandlende læger) skal 
medvirke til sagsoplysningen af en anmeldt arbejdsskade. Hvis de 
pågældende ikke svarer senest 14 dage efter en rykkerskrivelse fra AES 
eller fra Ankestyrelsen, kan de straffes med bøde. (Ny bestemmelse i § 82, 
stk. 3, jf. ny bestemmelse i § 37, stk. 3). 
 
I bemærkningerne til lovforslaget nævnes som udgangspunkt bøde på 5.000 
kr. i førstegangstilfælde, det dobbelte i andengangstilfælde.  
 
Som konsekvens af den nye bestemmelse præciseres den hidtidige 
bestemmelse i § 82, stk. 3, til følgende: ”En sikringspligtig arbejdsgiver, der 
ikke rettidigt anmelder en indtruffet arbejdsulykke, straffes med bøde.” 
 
De nye bestemmelser træder i kraft 1. juli 2024. Det vil sige, at de alene 
gælder for ulykker, der indtræffer efter denne dato, og for 
erhvervssygdomme, der anmeldes fra denne dato.  
 
AES har oplyst, at de arbejder med implementering af de nye regler, idet der 
er nogle processer hos AES, der skal gentænkes. 
 
 
• Ny voldsskadeforsikring (§ 49 a og § 49 b) 
 
Arbejdsgivere for ansatte inden for områder, hvor ansatte er i særlig risiko 
for at blive udsat får vold, får pligt til at tegne en særskilt 
voldsskadeforsikring. Den skal dække erstatning og godtgørelse efter 
erstatningsansvarsloven som følge af vold, trusler eller andre 
voldsomme hændelser på arbejdet, foranlediget af personer, den 
ansatte skal drage omsorg for. Loven definerer området som 
socialområdet, ældreområdet, sundhedsområdet og undervisningsområdet.  

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/179
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/179
https://star.dk/indsatser-og-ordninger/indsatser-ved-sygdom-nedslidning-mv/uddannelsesgodtgoerelse/
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I bemærkningerne til lovforslaget opregnes en udtømmende liste over de 
områder, der på P-nummer niveau vil blive omfattet af pligten. 
 
Selvforsikrede kommuner kan også være selvforsikrede i forhold til 
voldsskadeforsikringen, men kan dog i stedet vælge at tegne 
voldsskadeforsikringen ved et forsikringsselskab. 
 
Arbejdstilsynet har oplyst, at der vil blive udsendt en bekendtgørelse om 
voldsskadeforsikringen, forventeligt inden sommerferien.  
 
Ordningen træder i kraft 1. januar 2025. 
 
 
• Nye regler om søgsmålsfrist 
 
Der indsættes en ny bestemmelse i arbejdsskadesikringsloven om 
søgsmålsfrister: 
 

”§ 47. For afgørelser efter loven skal den administrative rekurs være 
udnyttet, før afgørelsen kan indbringes for domstolene. 
 
Stk. 2. Søgsmål til prøvelse af Ankestyrelsens afgørelser efter loven eller 
de regler, der udstedes efter loven, skal være anlagt af tilskadekomne og 
efterladte inden 12 måneder fra afgørelsen. Forsikringsselskaber, 
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillægspension, arbejdsgivere, 
Forsikring & Pension og Garantifonden for skadesforsikringsselskaber 
skal anlægge sagen inden 6 måneder fra afgørelsen.” 

 
Den nye bestemmelse indebærer, at der ikke længere kan anlægges 
retssag mod AES. Det skal i givet fald ske mod Ankestyrelsen, altså først 
efter at ankemuligheden er anvendt/udtømt. Arbejdsgivere, herunder 
kommunerne, skal i givet fald anlægge sag inden for en frist på 6 måneder 
efter Ankestyrelsens afgørelse. 
 
Bestemmelsen træder i kraft 1. juli 2024. 
 
 
• Forsøg med at delegere afgørelseskompetence til visse 

forsikringsselskaber  
 
En ny bestemmelse i arbejdsskadesikringslovens § 84 a giver 
Beskæftigelsesministeren bemyndigelse til at fastsætte nærmere regler om 
forsøg, hvorefter der delegeres afgørelseskompetence til udvalgte 
forsikringsselskaber, for så vidt angår afgørelse om 
anerkendelsesspørgsmålet af arbejdsulykker. (Fremhævet her).  
 
Det nærmere indhold og rammerne for konkrete forsøg vil blive udmøntet i 
en bekendtgørelse. AES, forsikringsbranchen og arbejdsmarkedets parter vil 
blive inddraget i fastlæggelse af indhold og rammer for tilrettelæggelse af 
forsøgene. 
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Bemyndigelsen gælder fra 1. januar 2024, men der foreligger på nuværende 
tidspunkt ikke nærmere om udmøntning af indhold og rammer for forsøgene. 

Bemærkningerne til bestemmelsen lægger ikke op til, at selvforsikrede 
enheder omfattes af forsøget.  

Økonomi 

Arbejdsgiverne, herunder kommunerne, kompenseres for udgifter som følge 
af reformen ved en nedsættelse af arbejdsskadeafgiften. Denne afgift 
betales i dag af alle arbejdsgivere, herunder kommunerne.  

Arbejdsskadeafgiften nedsættes med virkning fra og med den 1. januar 2031 

Andet - Arbejdsskadekursus for offentligt selvforsikrede enheder 

Et af punkterne i den politiske ”Aftale om et forbedret arbejdsskadesystem”, 
som blev indgået i september 2022, lyder: 

”Arbejdsskadekursus til offentlige selvforsikrede enheder: Med henblik på 
at styrke viden om og håndtering af arbejdsskadesager etableres et 
frivilligt arbejdsskadekursus målrettet medarbejdere i selvforsikrede 
enheder (stat, kommuner og regioner).” 

Arbejdstilsynet har oplyst, at de er i færd med at tilrettelægge dette kursus 
som et tilbud til blandt andre de selvforsikrede kommuners 
arbejdsskadebehandlere m.fl. Arbejdstilsynet forventer at kunne melde 
datoer og kursussteder ud efter påske. 

Kursus om arbejdsskadeområdet giver viden om hvordan du som ansat 
i en selvforsikret enhed håndterer arbejdsskadesager, og hvad der er 
særligt vigtigt at vide om nye tiltag i arbejdsskadereformen

I den politiske aftale fra september 2022 om et forbedret arbejdsskadesystem 
indgår bl.a. et punkt om et frivilligt arbejdsskadekursus målrettet 
medarbejdere i selvforsikrede enheder (stat, kommuner og regioner).

Nu er Ankestyrelsen klar med tilbud om dette arbejdsskadekursus, som 
afholdes i samarbejde med Arbejdstilsynet og en ekstern konsulent. Kursets 
formål er at styrke viden om og forståelse for håndteringen af arbejdsskader i 
de selvforsikrede enheder. Det skal bl.a. medvirke til, at de selvforsikrede 
enheder bedre kan vurdere, hvornår der er tale om en arbejdsskade, som 
skal anmeldes.

Arbejdsskadekurset afholdes mandag 10. juni i København og tirsdag 11. juni 
i Kolding, begge dage klokken 9-16.

Læs mere samt tilmeld dig her

https://ankestyrelsen.plan2learn.dk/KursusValg.aspx?id=119551&kid=572846
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